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Senior Jongerencoach ( 32-36 uur j

Wil jij jouw ervaring en talent inzetten om jongeren écht verder te helpen? Als Senior
Jongerencoach speel jij een cruciale rol in het versterken van hun zelfvertrouwen, talenten
en toekomstperspectief. Met jouw coachende stijl, leiderschap en expertise draag jij direct
bij aan onze missie én aan onze visie voor 2030: when talents meet opportunity — een
wereld waarin jongeren kansen krijgen én benutten.

Je werkt op senior niveau (HBO werk en denkniveau, 5+ jaar ervaring), en bent een adviseur
voor het MT, een rolmodel binnen het team en een inhoudelijke kartrekker op kwaliteit,
methodiek en impact.

Wat ga je doen?

Als Senior Jongerencoach ben jij een stevige, inspirerende en strategische kracht binnen onze
organisatie. Je begeleidt jongeren op scholen en binnen onze projecten, en je coacht collega-coaches
in hun groei. Jij weet overzicht te bewaren, verbinding te maken en kwaliteit te borgen.

Je werkt nauw samen met projectleiders, schoolpartners, gemeenten, collega-coaches en adviseert
aan het MT. Je ziet wat jongeren én collega’s nodig hebben, deelt kennis, ontwikkelt nieuwe
programma’s en zorgt voor een professionele uitvoering.

Jouw belangrijkste taken

1. Coaching & begeleiding (scholen en wijken)

Je coacht jongeren op VO- en MBO-scholen en in wijkprojecten. Jij houdt je bezig met onder andere:

s Het geven van workshops over persoonlijke ontwikkeling, weerbaarheid, burgerschap
en leiderschap

Individuele en groepscoaching

Talentontwikkeling en jongeren meenemen in maatschappelijke impact

Creéren van een veilig en inspirerend leerklimaat

Signaleren van behoeften, thema’s en kansen binnen de doelgroep

2. Leiderschap, teamontwikkeling & kennisoverdracht

Als senior ben jij een voorbeeld voor collega’s en een inhoudelijke kartrekker:

Begeleiden van medior (mr) en junior (jr) jongerencoaches

Kennisdelen en ontwikkelen van methodieken en kwaliteitskaders

Adviseren en sparren met het MT over inhoud en ontwikkeling van het jongerenwerk
Organiseren van interne kennis- en werkvormsessies

Coachen van collega's in methodisch, professioneel en innovatief werken
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3. Ontwikkeling van trainingen & portfolio-opbouw

Je ontwikkelt nieuwe inhoud, draagt bij aan vernieuwing van ons aanbod en
bouwt mee aan een sterk CANIDREAM-portfolio:

[ ] Ontwerpen van workshops, trainingen en meerdaagse programma’s
[ Meedenken aan portfolio-uitbouw richting 2030
- Methodisch én innovatief denken: vernieuwing brengen waar dat nodig is

4. Volledig projectmanagement

Je bent verantwoordelijk voor de uitvoering, voortgang en kwaliteit van projecten:

e Plannen, organiseren en bewaken van jongerenprojecten

[ ] Opstellen van projectplannen en rapportages

s Verantwoording, administratie en brondocumentatie

] Eindverantwoordelijkheid dragen voor inhoud, kwaliteit en resultaten

5. Accountmanagement & partnerschap

Je bent het aanspreekpunt voor scholen, gemeenten en maatschappelijke partners:

] Vertalen van behoeften naar passende jongerenprogramma’s

s Klantgericht en oplossingsgericht schakelen met partners

[ Bewaken van kwaliteit en relatieonderhoud

s Bijdragen aan het versterken van de positie van CANIDREAM in de regio

Wie ben jij?

Je bent een ervaren professional met een warm hart voor jongeren én een sterk analytisch en
coachend vermogen. Je werkt methodisch, creatief en resultaatgericht, en je weet collega’s mee te
nemen in kwaliteit en groei. Daarnaast:

Heb je minimaal hbo-werk- en denkniveau (bijv. Social Work, Pedagogiek)

Breng je minstens 5 jaar ervaring mee in jongerenwerk of het sociaal domein

Ben je breed inzetbaar in scholen, wijken en projecten

Kun je goed plannen, organiseren en zelfstandig werken

Ervaring met trainen, coachen en kennisoverdracht

Je kunt schakelen tussen uitvoering, teamontwikkeling en MT-advies

Je bent creatief, communicatief sterk en initiatiefrijk

Je hebt aantoonbare affiniteit met diverse doelgroepen en stedelijke dynamiek

Ben je coachend, reflectief en professioneel in je communicatie

Werk je flexibel (minimaal 32 uur) binnen onze dynamische projectomgeving

Heb je kennis van actuele thema's zoals weerbaarheid, burgerschap en preventieve aanpakken
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Werken bij CANIDREAM: kernwaarden & cultuur

Je krijgt een rol waarin jouw werk direct bijdraagt aan een organisatie met maatschappelijke impact.
Je staat er nooit alleen voor: je werkt in een collegiaal, ambitieus en divers team waarin ontwikkeling
centraal staat.

Onze kernwaarden zijn:

Respect — we zien en erkennen elkaar

Outreach — we zoeken jongeren en partners actief op

Leaders build Leaders — we versterken leiderschap bij jongeren én medewerkers
Show and Tell — we laten zien wat we doen en delen onze verhalen

We vinden het belangrijk dat je je in deze waarden herkent en horen graag hoe jij ze terugziet in
jouw werkstijl.

Wat bieden wij jou?

Wij bieden jou een functie waarin jouw talent echt tot zijn recht komt — als coach, als
leider én als professional.

Een betekenisvolle functie binnen een groeiende maatschappelijke organisatie
32-36 uur per week, werkdagen in overleg

Ruimte om jezelf te ontwikkelen (coaching, trainingen, opleidingsbudget)

Een warm en inclusief team waarin je gehoord wordt

Hybride werken en aandacht voor werk-privébalans

Marktconform salaris: min. €3.815 en max. €4.530 p/m (fulltime)
Reiskostenvergoeding (€0,19/km boven 10 km)

Jaarcontract met uitzicht op verlenging

Onze teamextra’s

Gezamenlijke weekstart met koffie en inspiratie
Gezamenlijke lunches op kantoor

Teamdagen & inspiratiesessies

Viering van kleine én grote successen

Toegang tot interne workshops en kennissessies
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Ben jij klaar om jouw talent in te zetten voor een betere toekomst?

Zie jij jezelf in deze rol en wil je bijdragen aan een organisatie die jongeren écht verder helpt?
Dan horen we graag van je. Stuur ons je cv en een korte motivatie waarin je laat zien wie je bent
en waarom jij bij ons past.

Dit kan via Voor inhoudelijke vragen over de functie kan je contact
solliciteren@canidream.nl opnemen met: Edinho Schmidt via 06-42183982

Wij verwelkomen sollicitaties van iedereen. Bij CANIDREAM geloven
we in diversiteit en gelijke kansen.

Het sollicitatieproces
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Binnen twee weken laten We nodigen je uit voor een Wanneer we allebei enthousiast zijn,
we je weten of we je eerste gesprek, zodat we plannen we een tweede gesprek om
uitnodigen voor een samen kunnen ontdekken of elkaar beter te leren kennenende !
eerste gesprek. we goed bij elkaar passen. mogelijkheden verder te bespreken. :
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Wanneer we beiden overtuigd zijn van de match, Na het tekenen van je contract
nodigen we je uit voor een arbeidsvoorwaardengesprek begeleiden we je stap voor stap in

waarin we alles samen afstemmen. een soepele start.




